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Hlavni sestra a naméstkyné
nelékarskych zdravotnickych povolam

JAROSLAVA BELSKA:

~Nejtézsi je se vyrovnat se smrti."

Pani Jaroslava Bélska do ¢aslavské nemocnice nastou-

pila v roce 1986. Plsobila na v§ech internich odbornych
ambulancich véetné nepretrzitého provozu jednotky in-

tenzivni péce a byla clenem posadky rychlé zachranné
sluzby. Jeji touha pomahat lidem tim vSak nekon¢i. Ma

zkusenosti s vyukou prvni pomoci, zdravotni vychovy .

a télovédy pro mladez, zamérené na strukturu a funkce
lidského téla. V osobnim zivoté se nyni stara o svého
triaosmdesatiletého otce. Damu se srdcem na pravém M-*'"

misté, ktera 36 let Zivota vénovala ¢aslavské nemocnici,

predstavujeme v rozhovoru.

Vzpomenete si na chvile, kdy jste si
rekla, Zze chcete byt zdravotni sestrou?

Ano. Sestra moji babicky pracovala
v Praze v Motole na pozici vrchni sestry
a jeji dcera studovala stfedni zdravotnic-
kou skolu. Jezdila jsem k nim na prazdniny
a chodila za ,tetou” do prace. Ke zdra-
votnickému prostredi jsem méla respekt
a Uctu. Sestry nosily na hlavé ¢epec a pu-
sobily na mé dlstojné a vznesené. Tento
pocit ve mné zlstal dodnes, stejné jako
touha pomahat lidem.

Pred 15 meésici jste byla jmenovana
do funkce naméstkyné nelékarskych
zdravotnickych povolani. Co si pod ni
muZeme predstavit?

Popis mé pracovni pozice je pomérné
obsahly, ale ve zkratce: metodicky vedu
a fidim zdravotni sestry, vedouci porodni
asistentku, sanitarky a sanitare, nutricni
terapeuty, socialni pracovnice, vedouci
laboranty a dalSi specializované nelékar-
ské zdravotnické profese. Zodpovidam za
uroven poskytované péce ve spolupraci
s ostatnimi Cleny oSetfovatelského tymu.
S manazerem kvality tvofime smeérnice
a standardy oSetrovatelské péce. V oblasti
personalni spolupracuji pfi pfrijeti nového
zaméstnance, tvorbé popisl pracovni €in-
nosti a platovém zarazeni. Zarazuji také za-
méstnance k dal§imu vzdélavani, podporuiji
jejich ucast na seminarich a skolenich.

Mate tedy vice manazerskych povin-
nosti. Nechybi vam uzsi kontakt s pa-
cienty?

Chybi, proto obc¢as vyuziji skoleni na
oSetfovani ran a prolezenin a utikam za ses-
tfickami na geriatrii asistovat pfi prevazech.

S novou pracovni pozici jste se musela
vyporadat i s pokyny souvisejicimi s co-
videm-19. Jak na tuto dobu vzpominate?

-

Bylo to nejtézsi obdobi v mém profes-
nim zivoté. VSe bylo velmi hektické a ne-
prehledné. Museli jsme ve velmi kratkém
Case otevfit odbérové a oCkovaci misto.
Organizovala jsem mobilni tym, ktery kaz-
dé rano vyjizdél provadét AG a PCR testy
do podnik. Evidovali jsme covid pozitivni
pacienty a ockované mezi nasimi zameést-
nanci. Casto kvili absencim dochézelo
k pfesouvani zaméstnancl po oddélenich,
tak aby vS§echna fungovala. Nebylo to jed-
noduché.

Jak na vas osobné dolehla personalni
krize méstské nemocnice?

Prace v nemochnici, kde nefunguje sou-
cinnost, nebyla jednoduchg, ale za celych
36 let mé nikdy nenapadlo nemocnici opus-
tit, a to ani tentokrat. V nemocnici jde v prv-
ni fadé o nemocného ¢lovéka a pokud bych
z ni odesla, otocila bych se k pacientovi
zady. Svym odchodem bych totiz pfispéla
ke zhrouceni nemocnice.

Jak se vam v nemocnici pracuje nyni?

Po nastupu pani feditelky Dity Mlyna-
fové se mi pracuje dobre. Podafilo se ji
ziskat kvalitni personal na pozici primarda,
IékaiGl a nameéstka, ktefi se chtéji podilet
na rozvoji nemocnice. Dopliujeme tymy
nelékarského zdravotnického persona-
lu novymi pracovnimi silami. Také jsem
velmi rada, ze od kvétna mame opét na
kazdém oddéleni vrchni sestru, ktera je
manazerkou stfedni urovné. Pokud se ne-
mochnice oprosti od politickych bojl a zis-
k& podporu vSech obcan(, opét budeme
mit krasnou funkéni nemocnici vyhledéava-
nou nejen mistni komunitou.

Co povazZujete za svilj nejvétsi

uspéch v profesnim Zivoté?
Na tuto otazku asi neodpovim presné,
ale mohu fict, ze jsem zazila nékolik re-
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diteld nemocnice a primard na internim
oddéleni. Vypracovala jsem se od ambu-
lantni sestry pres stanicni sestru az na po-
zici hlavni sestry. Cely sv(j profesni Zivot
se vzdélavdm a snazim se byt flexibilni.
Nikdy jsem se ale nezapojovala do politic-
kych nesvar(, podepisovani petic a zbro-
jeni proti vedeni nemocnice nebo radnici.
A na to jsem hrda. Vzorem pro nas vSech-
ny by méli byt lidé, jako byl pan Jifi Cimic-
ky, ekonom nemocnice, ktery byl v minu-
Iém roce po odchodu pana feditele Bubly
povéfen vedenim. Spolupracovala jsem
s nim kratce, ale velmi rada. Byl to ¢lovék
pfimy, pracovity a charakterni. Velmi mé
tési uspéchy, které se povedou nemocni-
ci jako celku, napfiklad breznové ziskani
certifikatu kvality a bezpe&i od Ceské spo-
leCnosti pro akreditaci ve zdravotnictvi.
Nebo nahodné uspéchy, jako kdyz jsme se
v dubnu s kolegynémi zuc¢astnily jediného
oficidlniho plesu Ceské asociace sester,
kde jsme pro nasi nemocnici vyhraly po-
lohovaci lGzko v hodnoté 100 tisic korun.

Bez ceho se kvalitni sestra neobejde?
Je to pomérné Siroky balicek vlast-
nosti. Neobejde se bez empatie, uméni
fidit sama sebe, motivace a uspokojeni
z vykonané préce, bez flexibility, schop-
nosti zvladnout stres, komunikaéni aser-
tivity nebo bez ochoty neustale se vzdé-
lavat.

Co vas po tolika letech ve zdravot-
nictvi dokaze nejvice potésit, a co je

Narozeni dltete, vyléCeni nemocného,
stabilizace chronického onemocnéni, po-
dékovani a vlidné slovo pacienta a jeho pfi-
buznych. To v§e vnimam porad intenzivné
s usmévem na tvari. Netééi mé stiinosti

se vyrovnat se smrti.
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Obec Brambory leží na úpatí Železných hor. Patří k nejmenším obcím kutnohorského okresu a k 1. 1. 2021 měla 120 trvale žijících obyvatel v šedesáti rodinných domech.

